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 امنظام الأساسي نوجامؼة الموكية المـرتية نوكرت امعائرت

 

 الأول اةـدــ ام 

 ةــامــاث غـيــ ض  ــذ ــ ل  ـم 

 المادت الأولى

 امخبأسيس وامدسمية

هيها  امعائرت،الجامؼة الموكية المـرتية نوكرت  ،  85;3المحدزة في "  F.R.M.V.Bبامفروس ية " و ك.ط ".م"ح.م. مؼرتيةاخذطارا باالمشار اؤ

 هي جمؼية رياضية جسري ػويها بأحكام :

( المخؼوق بحق ثبأسيس الدؼياث، نلٌ :7;3هوفمبر  37) :359حلٌدى الأولى  5امطادر في   598.:3.7 امظيير امشريف رقم -

 وكع ثـييره وحتميمو ؛

من  35تخاريخ  3.30.370 امشريف رقمالمخؼوق بامترتية امحدهية وامرياضة امطادر تدنفيذه امظيير  ;50.0املاهون رقم  -

 ( ؛ 4030بأؾسعس  46) 3653رمضان

المخؼوق بامترتية امحدهية  ;50.0( تخعحيق املاهون رقم 4033هوفمبر  6) 3654ذي الحجة  9امطادر في   :4.30.84 المرسوم رقم -

 وامرياضة ؛

( ثسن امنظام الأساسي 4035مارس  :3) 3656حلٌدى الأولى  8ضادر في  4869.34كرار وزير امش حاة و امرياضة رقم  -

 اهنموذجي نوجامؼاث امرياضية.

 الأساسي وبأهظمتها امؼامة.ىذا امنظام  -

  4 تامــمــاد

 امـمــدت 

 74لمادت لمدت ؿير محدودت، ػدا في حالة الحل المؼون غنو وفق امشروط المنطوص ػويها في ا نوكرت امعائرت ثؤسس الجامؼة الموكية المـرتية

 من ىذا امنظام الأساسي.

  5ادت ـمــام

 يـاغـمـذ ـر الاح ــلـمـام 

لى بأي   10100 -حي امرياض -، شارع الديز 8 : امعائرتنوكرت  يوخد الملر الاحتماغي نوجامؼة الموكية المـرتية بامرباط ويمكن تحويله اؤ

لى بأية مدينة بأخرى داخل المموكة تلرار من الدع امؼام ؿير امؼادي.  مكان بأخر في هفس المدينة تلرار من المكذة المديري واؤ

 

 

 

http://adala.justice.gov.ma/production/html/Ar/159643.htm
http://adala.justice.gov.ma/production/html/Ar/167497.htm
http://adala.justice.gov.ma/production/html/Ar/183569.htm
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 6مــمـادت ا

 امـشـؼــار، امـرمــز 

 

  

لاغة امكرت امعائرت في وضؼية ضرتة  انوون يخوسعوػلى شكل هطف مؼين بأحمر ىو غحارت شؼار الجامؼة الموكية المـرتية نوكرت امعائرت 

لى نجمة خلٌس ية بانوون الأخضر يؼووه  ضافة اؤ  بالحروف امرمزية نوجامؼة الموكية المـرتية نوكرت امعائرتمحاط ذىبي تاح ساحلة نوكرت اؤ

   .امؼرتية والأمازيـية وامفروس يةبانوـة 

  .داهن بأخضر -بأخضر فاتح  -ذىبي  -بأحمر  -جرثلالي  -بأسود  الأموان: 

 ." F.R.M.V.Bبامفروس ية " و ك.ط "."ح.م.م مؼرتيةبا  ىو:رمز الجامؼة الموكية المـرتية نوكرت امعائرت 

تحت رقم  ،بامرباط امعائرت لدى المكذة المـربي نوموكية امطناغية وامخجاريةتم جسجيل امشؼار وامرمز باسم الجامؼة الموكية المـرتية نوكرت 

 .:403يوهيو  21تخاريخ  194853

  7ادت ـمــام

 دفـي ـام  

لى اس خفادت الديع من ممارسة ر  : ياضة هرت امعائرت بجميع بأشكامياتهدف الجامؼة الموكية المـرتية نوكرت امعائرت اؤ

 ؛Volleyball dans la salleامعائرت داخل املاػة امكرت  -

 ؛Beach volleyball امكرت امعائرت امشاظئية -

 .Snow volleyballامعائرت امثوجية امكرت  -

بأدناه، من ظرف بأغضائها ونذا احترام كواػد الأخلاكياث الملررت من لدن  8وجسير ػلى احترام مددبأ ػدم اهتمييز المنطوص ػويو في المادت 

 الاؤفريلية نوكرت امعائرت. ةوامكوهفدراميالحرنة امرياضية الدومية وخاضة الجامؼة الدومية نوكرت امعائرت 

 : بالجامؼة الموكية المـرتية نوكرت امعائرت الميام امؼامة امخاميةثناط  و ميذه امـاياث، -بأ  

في لٍوع حراة المموكة وتواسعة جميع اموسائل  وثؼميمياثنظيم ممارسة رياضة امكرت امعائرت بجميع بأشكاميا وجشجيؼيا وثعويرىا  .3

 المناس حة؛

في جميع امتراة اموظني تـرض ثؼيين غطحة بأو جمؼية رياضية بأو شرنة رياضية بأو  امكرت امعائرت ثنظيم وثدتير منافساث .4

 الجامؼة الدومية نوكرت امعائرت. رياضي فائزا تولة وظني بأو جهوي، وذلك ظحلا نولواػد والمؼايير امتي تحددىا

نوخـعية الاحتماغية تحطيل وثدتير واحة الانخراط الجامؼي الذي يؤديو بأغضاؤىا والذي يخضمن وحوبا حطة تخطص  .5

نورياضيين ونذا نوخبأمين الاؤحداري ميؤلاء امرياضيين ضد المخاظر امتي كد يخؼرضون ميا خلال امخظاىراث والمنافساث امتي 

 ثنظميا الجامؼة؛

 الانخراط في الجامؼة الدومية نوكرت امعائرت ؛ .6

 الانخراط في امكنفدرامية الاؤفريلية نوكرت امعائرت؛ .7

 اد امؼربي نوكرت امعائرت.الانخراط في الاتح .8
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ظار امخبأىيل الممنوخ ميا من ظرف امسوعاث امؼمومية، ثضعوع الجامؼة بالميام    -ة   امخامية:في اؤ

 كرت امعائرت وخاضة تحديد املواػد امخلنية المعحلة ػلى ممارسة امكرت امعائرت وامسير ػلى احترامها؛امثنظيم ممارسة  .3

امدشريؼية وامخنظيمية الجاري امؼمل بها المخؼولة بامترتية امحدهية وامرياضة ونذا ثلك المخؼولة امسير ػلى ثليد بأغضائها بامنطوص  .4

 بمكافحة ثؼاظي المنشعاث في امرياضة ومكافحة امؼنف بأزناء المنافساث وامخظاىراث امرياضية بأو بمناسختها؛

امعائرت ػلى امطؼيدين اموظني والدولي، ولاس يما امنظام كرت امامسير ػلى ثليد بأغضائها باملواهين والأهظمة المعحلة ػلى ممارسة  .5

الأساسي والأهظمة وامخوحيهاث واملراراث وكواػد انوؼة ومدوهة بأخلاكياث الجامؼة الموكية المـرتية نوكرت امعائرت والجامؼة 

هيها؛  الدومية امتي ثنضوي اؤ

ػلى المطالح المشترنة لأغضائها وتمثيويم لدى امسوعاث  الدفاع غن المطالح المؼنوية والمادية نوكرت امعائرت، وذلك بالحفاظ .6

الاؤفريلية نوكرت امعائرت والاتحاداث  ةوامكوهفدراميامؼمومية وانوجنة اموظنية الأولمحية المـرتية ونذا الجامؼة الدومية نوكرت امعائرت 

 الجيوية نوكرت امعائرت ؛

حداج تجاوزاث في منع امعرق والملٌرساث امتي من شبأنها بأن ثوحق ضررا  .7 تنزاىة انوؼة بأو المنافساث بأو امتي ثدسخة في اؤ

رياضة هرت امعائرت ونذا اتخاذ امخداتير املازمة نووكاية من ثؼاظي المنشعاث ومكافحخو امتي ثؼتمدىا امييئاث امرياضية الدومية امتي 

هيها الجامؼة ؛  ثنضوي اؤ

يين هتمثيل المـرة في المنافساث وامخظاىراث امرياضية الدومية، وذلك اخذيار الدؼياث امرياضية وامشركاث امرياضية وامرياض  .8

ونذا حكوين وثدتير امفرق ، دون الاؤخلال بالاخذطاضاث امتي ثضعوع بها في ىذا امشبأن انوجنة اموظنية الأولمحية المـرتية

 امعائرت؛اموظنية نوكرت 

لى امرياضيين والأظر امرياضية المند  .9 هيها كطد جسويم الاؤخازاث وامرخص اؤ س حين نوجمؼياث وامشركاث امرياضة المنضوية اؤ

 المشارنة في المنافساث وامخظاىراث امرياضية نوكرت امعائرت ؛

 اغتماد اموكلاء امرياضيين ووشر لائحتهم كل س نة؛ .:

امرياضية  مراكدة بأوشعة اموكلاء امرياضيين والحرص ػلى بأن ثضمن امؼلود والاثفاكياث امتي يبرمونها مع امرياضيين والأظر .;

 امعائرت؛والدؼياث وامشركاث امرياضية بأو كل منظم مخظاىراث رياضية مطالح امرياضيين ورياضة هرت 

 ثنظيم المنافساث من المس خوى الدولي وؿيرىا ػلى امتراة اموظني ؛ .30

 شراف ػويها؛مراكدة انولاءاث امودية نوكرت امعائرت بجميع بأشكاميا امتي تجري ػلى ضؼيد لٍوع امتراة اموظني والاؤ  .33

واموكلاء امرياضيين ونذا ػلى امؼطة  ممارسة سوعة ثبأديخية ػلى امرياضيين المجازين والأظر امرياضية المجازت والمسيرين والحكام  .34

هيها وتطفة ػامة ػلى بأي شخص بأخر ينخرط في امنظام الأساسي نوجامؼة؛  والدؼياث وامشركاث امرياضية المنضوية اؤ

 امؼمومية؛مرياضة هرت امعائرت المحدد من ظرف امسوعاث ثعحيق امبرنامج اموظني  .35

 المساهمة في ثنظيم امخكوين امرياضي في رياضة هرت امعائرت ؛ .36

 ممارس خو؛ثنظيم امخكوين في وشاط امخحكيم في رياضة هرت امعائرت وضلٌن  .37

 الاػتراف والمطادكة ػلى الأملاة امرياضية اموظنية ؛ .38
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 سن بأهظمتها امؼامة ؛ .39

امؼطة الجيوية والدؼياث امرياضية لا س يما غن ظريق مدىا بالاؤػاناث امؼمومية امتي تمنحيا امسوعاث امؼمومية مساػدت ودعم  .:3

نجاز جرامجيا؛ ;50.0من املاهون رقم  4:ظحلا نولٌدت   امسامف الذهر، وذلك من بأخل اؤ

ػداد خدول س نوي نومنافساث اموظنية وانولاءاث الدومية وثنس يلو والحرص ػلى احترام .;3  و؛اؤ

 كرت امعائرت.امامؼمل ػلى ثعوير امحنياث امخحخية لاس خلدال الديور ولملٌرسة رياضة  .40

 8ادت ـمــام

 زـي ـي  ـم  ـذ  ـدم ام ـغ

 ن من امناحية امس ياس ية والدينية.حكون الجامؼة الموكية المـرتية نوكرت امعائرت وبأغضاؤىا محايدي

المـرتية نوكرت امعائرت ،تحت ظائلة امخوكيف بأو امشعة بأو امعرد، امخحريظ يحظر صراحة ػلى كل غضو من بأغضاء الجامؼة الموكية 

ػلى اهتمييز بأو ػلى امكراىية ضد بأي تلد، بأو شخص بأو لٍوػة بأشخاص ثسخة الأضل اموظني بأو الأضل الاحتماغي بأو انوون بأو الجنس 

هتماء امنلابي بأو ثسخة الاهتماء بأو ػدم الاهتماء الحليلي بأو بأو اموضؼية امؼائوية بأو الحالة امطحية بأو الاؤػاكة بأو امربأي امس ياسي بأو الا

 المفترض مؼرق بأو لأمة بأو مسلالة بأو لدين مؼين.

 يـاهـثــ ام  اةــدــ ام 

 الموكية المـرتية نوكرت امعائرت حكوين الجامؼة

 9ادت ـمـام

 نــويـكمذـا 

 من بأغضاء وش يعين وبأغضاء شرفيين. الجامؼة الموكية المـرتية نوكرت امعائرت نثخكو

امنش يعون: الأغضاء  -بأ                      

هيها جميؼا في ىذا امنظام الأساسي بامييئاث امرياضية،  - امؼطة الجيوية والدؼياث امرياضية وامشركاث امرياضية، المشار اؤ

 ـرتية نوكرت امعائرت ؛المنخرظة صراحة في ىذا امنظام الأساسي والأهظمة امؼامة نوجامؼة الموكية الم

 

 امشرفيون: الأغضاء  -ة                

الأشخاص الذاثيون بأو المؼنويون الذين يلدمون بأو كدموا خدماث مفائدت رياضة هرت امعائرت. تمنح ىذه امطفة من ظرف الدع امؼام تناء 

 ػلى اكتراخ من المكذة المديري نوجامؼة الموكية المـرتية نوكرت امعائرت.

 تحاداث الجيوية نوكرت امعائرت.نوكرت امعائرت والا الاؤفريليةالأغضاء المـارتة بالجامؼة الدومية نوكرت امعائرت، ونذا امكوهفدرامية 

لا تط غضاء امشرفيين بأن يشارهوا في الدع امؼام اؤ  وث اسدشاري.لا يمكن ملأ
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  :المادت 

 شروط املدول

 غضويتها بالجامؼة بأن:يجة ػلى امييئاث امرياضية لأخل كدول 

 ;50.0حكون مؤسسة ومسيرت تطفة كاهوهية ظحلا لأحكام امنطوص امدشريؼية وامخنظيمية المؼمول بها وخاضة بأحكام املاهون رقم  -

 المخؼوق بامترتية امحدهية وامرياضة ؛

 حكون مس خوفية لأداء واحة انخراظيا امس نوي؛ -

 لدن امسوعة الحكومية المكلفة بامرياضة.بامنس حة نوجمؼياث امرياضية، بأن حكون مؼتمدت من  -

 يجة ػلى الأشخاص الذاثيين لأخل كدول غضويتهم بالجامؼة بأن ثخوفر فيهم امشروط امخامية:

 س نة ػلى الأكل؛ 40بأن يكوهوا بامـين من امسن  -

 بأن يكوهوا من خنس ية مـرتية؛ -

 وامس ياس ية؛بأن يتمخؼوا بحلوكيم المدهية  -

 ساتلة؛بأن حكون تعاكة سواتليم خامية من كل  -

 بأن يكوهوا مس خوفين لأداء واحة انخراظيم امس نوي. -

 تحدد في الأهظمة امؼامة نوجامؼة الموكية المـرتية نوكرت امعائرت مسعرت وهيفياث كدول الأغضاء.

 ا يطحح كدوله فؼويا.ويخو بمجرد ميكدسة امؼضو الجديد في الجامؼة حلوكو ويخضع ملامتزاماث المترثحة غن غض

  ;المادت 

 الأغضاءحلوق  

 نوكرت امعائرت بالحلوق امخامية :يتمخع بأغضاء الجامؼة الموكية المـرتية 

لى حضوره د المشارنة في الدع امؼام نوجامؼة، و - اخل الآخال وممارسة حق الاؤظلاع مس حلا ػلى خدول الأغلٌل وثولي الدغوت اؤ

 امخطويت؛

تداء ملاحظاث بخطوص  - ؾنائو؛امنلط المدرخة في خدول بأغلٌل الدع امؼاؤ  ام وثلديم اكتراحاث تـرض اؤ

 امـرض؛ىياكليا المخططة ميذا  ا والاؤظلاع ػلى كضايا الجامؼة غن ظريق بأجهزته -

 متي ثنظميا بأو حرخص ميا الجامؼة؛امخظاىراث امرياضية ا في المنافساث و المشارنة -

 في ىذا امنظام الأساسي والأهظمة امؼامة نوجامؼة. ممارسة باقي الحلوق الأخرى المنطوص ػويها -
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  30المادت 

 امتزاماث الأغضاء

 بأن:كية المـرتية نوكرت امعائرت يجة ػلى كل غضو من بأغضاء الجامؼة المو 

 بأجهزتها؛يخليد تصرامة بملذضياث ىذا امنظام الأساسي والأهظمة امؼامة نوجامؼة ونذا بامخوحيهاث واملراراث المخخذت من ظرف  -

 بأغضائو؛فرض احترامها من ظرف و يحترم الأخلاق امرياضية وكواػد انوؼة نلٌ هي ملررت من ظرف الجامؼة،  -

لى مسعرت امخحكيم وفلا نوشروط المنطوص ػويها في المادت  -  ؛;50.0من املاهون امسامف الذهر رقم  66يوجبأ اؤ

غضو في الجامؼة الموكية المـرتية نوكرت امعائرت بأو مع بأغضاء لا يرتط بأية ػلاكة ذاث ظاتع رياضي مع ىيئاث ميست ميا ضفة  -

 س حق ثوكيفيم بأو امشعة ػويهم ؛

 بامنس حة نوجمؼياث بأو امشركاث امرياضية، بأن تخبر الجامؼة جكل ثـيير يعربأ ػلى هظامها الأساسي وبأهظمتها. -

 33المادت 

 فلدان امؼضوية

 امعائرت بما يلً :لمـرتية نوكرت ثفلد ضفة غضو بالجامؼة الموكية ا

 : بامنس حة نوجمؼياث و امشركاث امرياضية .3

 الحل بأو الاس خلالة بأو امخوكف غن المشارنة في المنافساث امرسمية خلال س ندين مذخاميخين؛ -

امشعة الملرر من ظرف الدع امؼام باكتراخ من المكذة المديري مسخة خعير يوحق ضررا ػلى ممارسة هرت امعائرت بأو يدناكظ  -

لى  اكتراحو ثلديممن ىذا امنظام الأساسي. وفي ىذه الحالة، لا يجوز نومكذة المديري  7مع بأىداف الجامؼة المحددت في المادت  اؤ

لا تؼد دغوت الد  الدع امؼام   ؼية بأو امشرنة امرياضية المؼنية مخلديم ثوضيتاتها ؛اؤ

 ملرر نهائي ضادر غن امييئاث املضائية المخخطة. -

 

 : بامنس حة نوؼطة .4

مشعة الملرر من ظرف الدع امؼام باكتراخ من المكذة المديري مسخة خعير يوحق ضررا ػلى ممارسة نوكرت امعائرت بأو ا -

 ثلديممن ىذا امنظام الأساسي. وفي ىذه الحالة، لا يجوز نومكذة المديري  7يدناكظ مع بأىداف الجامؼة المحددت في المادت 

لى الدع امؼام اكتراحو لا تؼد دغوت ام  اؤ  ؼطحة المؼنية مخلديم ثوضيتاتها؛اؤ

 ملرر نهائي ضادر غن امييئاث املضائية المخخطة. -

 بامنس حة ملأشخاص الذاثيين: .5

 اموفات ؛ -

 الاس خلالة؛ -

امشعة الملرر من ظرف الدع امؼام باكتراخ من المكذة المديري في حق كل شخص ذاتي غضو بالجامؼة ارحكة خعبأ حس يما  -

 ثلديممن ىذا امنظام الأساسي. وفي ىذه الحالة، لا يجوز نومكذة المديري  7بأو يدناكظ مع بأىداف الجامؼة المحددت في المادت 

لى الدع امؼام اكتراحو لا تؼد دغوت اؤ  المؼني بالأمر مخلديم ثوضيتاثو؛ اؤ
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 ملرر نهائي ضادر غن امييئاث املضائية المخخطة. -

 امحاة امثامر

 الموكية المـرتية نوكرت امعائرت بأجهزت الجامؼة

  34المادت 

 بأجهزت الجامؼة الموكية المـرتية نوكرت امعائرت 

 من:ثخكون بأجهزت الجامؼة الموكية المـرتية نوكرت امعائرت 

 امؼام؛الدع  -

 المكذة المديري؛ -

 امييئاث امخبأديخية؛ -

 الأجهزت المرنزية. -

 الدع امؼام الأول:امفرع 

  35المادت 

 حكوين الدع امؼام 

 الموكية المـرتية نوكرت امعائرت.الدع امؼام ىو بأػلى جهاز في الجامؼة 

 ؼة.وش يط بالجام يخكون الدع امؼام من الأشخاص المؼنوية والأشخاص الذاثيين الذين لهم ضفة غضو

يحضر في الدع امؼام، تطفة اسدشارية، الأغضاء امشرفيون بالجامؼة وممثل امسوعة الحكومية المكلفة بامرياضة وممثل انوجنة اموظنية 

  بأو مفيدا من كدل رئيس الجامؼة.الأولمحية المـرتية ونذا بأي شخص يؼخبر حضوره ضروريا

تطفة ملاحظين، امطتافيون امرياضيون المؼتمدون ميذا امـرض والمدغوون من كدل رئيس الجامؼة، يمكن بأيضا بأن يحضر في الدع امؼام، 

 ما لم يخلرر غلد الدع امؼام تطفة ؿير ػونية.

 36المادت 

 اهتمثيل 

ذا ػاكو ػائق مبرر تطفة كاهوهية، من كدل امشخص  تمثل كل جمؼية وكل شرنة رياضية في الدع امؼام من كدل رئيس جهازىا المديري بأو اؤ

 يذا امـرض، وثخوفر ػلى ضوث واحد.المفوض من ظرفو م 

ضافي:لك، ثخوفر ػلى ضوث ػلاوت ػلى ذ  اؤ

هيها ويشارهون ػلى الأكل في  70الدؼية بأو امشرنة امرياضية غن كل لٍوػة  - % من المنافساث  47رياضي مجاز ينتمون اؤ

 وامخظاىراث امرياضية امتي ثنظميا الجامؼة؛

 امساتق؛الدؼية بأو امشرنة امرياضية امتي فازث تولة كأس امؼرش جرسم الموسم امرياضي  -
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 الدؼية بأو امشرنة امرياضية امتي فازث تولة تعولة المـرة جرسم الموسم امرياضي امساتق؛ -

 من المنافسة. الأولىالمجموػة بأو امشرنة امرياضية المرثحة في  الدؼية -

 

ذا ػاكو ػائق مبرر تطفة كاهوهية، من كدل امشخص المفوض من ظرفو م تمثل كل غطحة جهوية في  يذا الدع امؼام من كدل رئيسيا بأو اؤ

  امـرض، وثخوفر ػلى ضوث واحد.

لى الجامؼة الموكية المـرتية نوكرت امعائرت تواسعة رسالة مضموهة مع  ثحوؽ بأسلٌء ممثلً امييئاث امرياضية المخوفرت ػلى حق امخطويت اؤ

 ل كدل افذخاخ بأشـال الدع امؼام.بامخوضل خمسة بأيام ػلى الأكالاؤشؼار 

لا جتمثيل ىيئاتهم امرياضية. وميذه امـاية، غندما يكون مرئيس الجياز المديري لاؤحدى الدؼياث امرياضية بأو امشركا ث لا يرخص نوممثوين اؤ

 ؼية امرياضية بأو امشرنة امرياضية امتي يربأسيا .امرياضية ضفة رئيس غطحة جهوية وحة ػويو بأن يفوض شخطا بأخرا لأخل تمثيل الد 

هيها بأغضاء المكذة المديري بالجامؼة خلال مدت ولايتهم ونذا الأشخاص  لا يجوز بأن يؼين كممثوين غن امييئاث امرياضية امتي ينتمون اؤ

تراخ من المكذة المديري ثسخة ارحكابهم الذاثيين الممثوين نوييئاث امرياضية الذين ضدرث في حليم غلوتة امعرد من ظرف الدع امؼام باك

من ىذا امنظام الأساسي. وفي ىذه الحالة، يجة ػلى الجياز المديري  7خعبأ حس يما بأو يدناكظ مع بأىداف الجامؼة المحددت في المادت 

آخرا لأخل تمثيويا لدى الجامؼة.  نوييئة امرياضية المؼنية بأن يفوض من تين بأغضائو شخطا ب

 37المادت 

 الدوع امؼامةبأهواع  

ما ػاديا بأو ؿير ػادي.يكون الد  ع امؼام اؤ

 الأولي الجزء امفرغي 

 الدع امؼام امؼادي 

  38المادت 

 امطلاحياث 

 لى الدع امؼام امؼادي بما يلً :يؼيد اؤ 

 امخداول في امخلريرين الأدبي والمالي نوس نة المامية المنصرمة؛ -

 امخداول في جرنامج امؼمل امس نوي امخوكؼي؛ -

 المطادكة ػلى ميزاهية امس نة المامية الموامية؛ -

 مراكدتها؛ تحديد امس ياسة امؼامة نوجامؼة الموكية المـرتية نوكرت امعائرت وثوحيهيا و -

 امعائرت؛كرت امثخؼوق جرياضة  امحت في كل كضية ثدخل ضمن اخذطاضاثو و -

 اهخخاة بأغضاء المكذة المديري؛ -

ضدار كل ملترخ بأو ثوضية كطد غرضيا ػلى -   الأجهزت امرياضية المخخطة؛اؤ
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كطد دراسة حساباث  اهخداة مراكة نوحساباث مس خلل، تناء ػلى اكتراخ من المكذة المديري وبامنس حة مكل س نة مامية، -

 الجامؼة وامخطديق ػويها؛

 تحديد مدوؽ واحة الانخراط امس نوي تناء ػلى اكتراخ من المكذة المديري ؛ -

 يخية من تين بأغضائو وتناء ػلى اكتراخ من المكذة المديري؛ثؼيين رؤساء وبأغضاء الأجهزت امخبأد -

 ممارسة امطلاحياث المخولة له صراحة بملذضى ىذا امنظام الأساسي. -

 

  39المادت 

 اهؼلاد الدع امؼام امؼادي 

لى الأغضاء والأشخاص ثوخو الدغوت لحضور الدع امؼام امؼادي تواسعة امبريد بأو ػبر  ينؼلد الدع امؼام امؼادي مرت كل س نة. و امطتافة اؤ

 مخاريخ المحدد لاهؼلاده.يوما ػلى الأكل كدل ا 37الآخرين المرخص لهم حضوره 

 كدل موػد اهعلاق الموسم امرياضي.يوما ػلى الأكل  37يجة بأن ينؼلد الدع امؼام امؼادي 

لا بمحادرت من رئيس الجامؼة بأو تعوة  لى اهؼلاد الدع امؼام اؤ ضواث المكوهة له الأغضاء الذين يمثوون هطف الأ  5/3زور لا ثتم الدغوت اؤ

 زائد ضوث واحد.

لا بحضور هطف الأغضاء المكوهة له زائد غضو واحد بأومن يم   36ثويم حسة مدمول المادت لا يمكن نوجمع امؼام بأن يخداول تطفة صحيتة اؤ

 بأػلاه.

يوما ػلى الأكل. ويمكن له في ىذه الحالة، بأن  37م امؼادي تؼد بأخل وفي حالة ػدم ثوفر ىذا امنطاة، ثتم الدغوت مجددا مؼلد الدع امؼا

 بأػلاه. 36ثوين حسة مدمول المادت يخداول تطفة صحيتة، مهلٌ كان ػدد الأغضاء الحاضرين بأو المم 

ذا ثؼذر ذلك بأحد هواة امرئيس.يربأس الدع امؼام امؼادي رئيس المكذة المديري نوجامؼة بأ   و اؤ

بأػلاه زائد ضوث واحد، وذلك  36امؼام امؼادي تنطف بأضواث الأغضاء الحاضرين بأو الممثوين حسة مدمول المادت ثخخذ كراراث الدع 

ما تواسعة امخطويت امسري بأو امخطويت جرفع اميد. وفي حالة ػدم الاثفاق ػلى نم  ط امخطويت، يؼتمد امخطويت امسري.اؤ

 امخطويت بالمراسلة بأو باموكالة. لا يلدل

 :3المادت 

 ول الأغلٌلخد

  : يتم تحديد خدول بأغلٌل الدع امؼام امؼادي من ظرف المكذة المديري. ويجة بأن يخضمن ػلى الأكل امنلط امخامية

 من ثوفر امنطاة؛ امخحلق من امطلاحياث و -

 كلمة امرئيس الافذخاحية ؛ -

 الاظلاع ػلى محضر الدع امؼام امساتق؛ -

 امخداول في امخلريرين الأدبي والمالي؛ -

 لاع ػلى ثلرير مراكة الحساباث؛الاظ -

 امخداول في مشروع ميزاهية امس نة المامية الموامية؛ -

 ثؼيين فاحصي الأضواث ومراكبي المحاضر؛ -
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 تؼده؛ 44اهخخاة بأغضاء المكذة المديري غند حوول الاس خحلاق، ظحلا نولٌدت  -

 ؛ الممثوينامشعة ػلى بأحد الأغضاء بأو ظرد بأحد  -

 ؛ كدول بأغضاء خدد -

لى الدع امؼام من ظرف بأغضائو.  - ويجة بأن يخوضل المكذة المديري بهذه الاكتراحاث دراسة الاكتراحاث وامرؾحاث الملدمة اؤ

 بأيام ػلى الأكل كدل تاريخ اهؼلاد الدع امؼام امؼادي. 7وامرؾحاث 

لى بأغضاء الدع امؼام امؼادي م ػلى الأكل كدل تاريخ اهؼلاده. نلٌ يمكن سحة بأيا 30يجة ثوحيو خدول الأغلٌل وامخلريرين الأدبي والمالي اؤ

 م امؼادي مداشرت من ملر الجامؼة.ىذه اموثائق من ظرف بأغضاء الدع امؼا

 هلعة ؿير مدرخة في خدول الأغلٌل.لا يجوز بأن يخداول الدع امؼام امؼادي في بأية 

 يمكن نورئيس غلة الدع امؼام بأن يؼلد مؤتمرا صحفيا حول محخوى بأشـاله.

 امثانيالجزء امفرغي 

 الدع امؼام ؿير امؼادي 

 ;3المادت 

 امطلاحياث 

 ادي في بأي وكت ولا س يما من بأخل :يمكن بأن ينؼلد الدع امؼام ؿير امؼ

 الأهظمة امؼامة نوجامؼة؛ المطادكة ػلى امنظام الأساسي و -

دخاميا ػلى امنظام الأساسي والأهظمة امؼامة   - ما من ظرف رئيس الجامؼة بأو من امخداول في امخؼديلاث المراد اؤ نوجامؼة الملترحة اؤ

بأيام ػلى  7ظرف غضو بأو ػدت بأغضاء، وفي ىذه الحالة الأخيرت، يجة بأن يخوضل المكذة المديري باكتراخ امخؼديل في بأخل 

 الأكل كدل تاريخ اهؼلاد الدع امؼام ؿير امؼادي؛

 دراسة كل كضية مس خؼجلة يلترحها رئيس الجامؼة؛ -

كالة المك  -  ذة المديري ؛اؤ

 .مؼةحل الجا -

لا في ا  ملضايا المدرخة في خدول الأغلٌل.لا يجوز امخداول اؤ

  40المادت 

 اهؼلاد الدع امؼام ؿير امؼادي 

لا بمحادرت من رئيس الجامؼة بأو تعوة من هطف بأغضائو الذين يمثوون ػلى الأكل زوثي  لا ثتم الدغوت لاهؼلاد الدع امؼام ؿير امؼادي اؤ

 ؿير امؼادي في بأخل بأكطاه شيرين. يجة بأن ينؼلد غندئذ الدع امؼام المكوهة له. والأضواث 

لى الأغضاء والأشخاص الآخرين المرخص لهم حضوره  يوما  37ثوخو الدغوت لحضور الدع امؼام ؿير امؼادي غن ظريق امبريد وامطتافة اؤ

 كل كدل امخاريخ المحدد لاهؼلاده.ػلى الأ 

لى  بأيام ػلى الأكل كدل تاريخ اهؼلاد الدع امؼام ؿير امؼادي. 37الأغضاء  يوخو خدول الأغلٌل، اؤ
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لا بحضور زوثي الأغضاء ػلى الأكل بأو من يم   36ثويم حسة مدمول المادت لا يمكن نوجمع امؼام ؿير امؼادي بأن يخداول تطفة صحيتة اؤ

 بأػلاه.

بأيام ػلى الأكل، وفي ىذه الحالة، يمكن  37ؿير امؼادي تؼد بأخل  وفي حالة ػدم ثوفر ىذا امنطاة، ثتم الدغوت مجددا مؼلد الدع امؼام

 بأػلاه. 36ثوين حسة مدمول المادت نوجمع امؼام ؿير امؼادي بأن يخداول تطفة صحيتة، مهلٌ كان ػدد الأغضاء الحاضرين بأو المم 

 بأػلاه. 37حسة مدمول المادت  ثوينثخخذ كراراث الدع امؼام ؿير امؼادي تبأؿوحية زوثي بأضواث الأغضاء الحاضرين بأو المم 

ذا ثؼذر ذلك بأحد هواة امرئيس  .يربأس الدع امؼام ؿير امؼادي رئيس المكذة المديري نوجامؼة بأو اؤ

  يؼتمد امخطويت امسري. 

 امخطويت بالمراسلة بأو باموكالة. لا يلدل

كالة المكذة المديري، يؼين الدع امؼام ؿير امؼادي لجنة  لى حين اهخخاة مكذة في حالة امخطويت ػلى اؤ حكلف تخصريف الأمور الجارية اؤ

 خديد من كدل بأكرة جمع ػام ػادي. مديري

  امفرع امثاني

 المكذة المديري 

  الجزء امفرغي الأول

 كواػد امخنظيم و امدس يير 

  43المادت 

 الاخذطاضاث

دارت وجس يير الجامؼة الموكية المـرتية نو  وميذا امـرض يخولى :كرت امعائرت المكذة المديري ىو جهاز اؤ

 ثنفيذ املراراث امتي يخخذىا الدع امؼام ؛ .3

ػداد مشروع جرنامج امؼمل والاؤضلاحاث من بأخل غرضيا ػلى مطادكة الدع امؼام ؛ .4  اؤ

 امؼام؛امخداول في مشروع ميزاهية الجامؼة وغرضو ػلى مطادكة الدع  .5

ػداد امفرق اموظنية نومشارنة في المنافساث  .6  الدومية واملارية والجيوية؛امسير ػلى اؤ

 ثددع ومراكدة المنافساث اموظنية؛ .7

ظار الاحترام امخام منظامها الأساسي وبأهظمتها امؼامة؛ .8 حراء يخؼوق بامدس يير الجيد نوجامؼة في اؤ  اتخاذ بأي كرار بأو اؤ

 باكتراخ من امرئيس؛ ثوظيف المدير امؼام نوجامؼة والمدير امخلني اموظني، .9

 س خخدي  الجامؼة وغرضو ػلى مطادكة الدع امؼام ؛وضع امنظام الأساسي لم  .:

 امؼام؛ػداد مشاريع الأهظمة امؼامة نوجامؼة وغرضيا ػلى مطادكة الدع اؤ  .;

حداج الأجهزت المرنزية والحرص ػلى حسن  .30  سيرىا؛اؤ

هيها الجامؼة و  .33 ثوحيهاتها وكراراتها فرض احترام ىذا امنظام الأساسي ونذا بأهظمة الجامؼة الدومية نوكرت امعائرت امتي ثنضوي اؤ

 ومدوهة بأخلاكياتها، من كدل بأجهزتها ومس خخدميها؛

 امؼام؛اكتراخ امشعة ػلى بأحد بأغضاء الجامؼة بأو ظرد بأحد الأشخاص يمثل ىيئة رياضية لدى الجامؼة، ػلى الدع  .34

 ثؼيين بأغضاء الأجهزت المرنزية من تين بأغضاء الدع امؼام؛ .35

 امخبأديخية.اكتراخ ثؼيين رؤساء وبأغضاء الأجهزت  .36

ػلاوت ػلى ذلك، يخت المكذة المديري في كل املضايا المترثحة غن حالة كوت كاىرت بأو الحالاث ؿير المنطوص ػويها في ىذا امنظام 

هيهاالأساسي والأهظمة امؼامة نوجامؼة بأو نو  .جامؼة الدومية امتي ثنضوي اؤ
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  44المادت 

 امشـور -امخداول -الاهخخاباث -امخكوين 

 : امخكوين .3

 غضوا . 36ػلاوت ػلى امرئيس، يخكون المكذة المديري من 

 ينذخة المكذة المديري من تين بأغضائو :

 نائة بأول نورئيس؛ -

 نائة ثان نورئيس؛ -

 كاثة ػام؛ -

 كاثة ػام مساػد؛ -

 بأمين مال؛ -

 بأمين مال مساػد؛ -

 ثماهية مسدشارين. -

املاهون من  49يشارك، بحكم املاهون، في المكذة المديري ممثل امسوعة الحكومية المكلفة بامرياضة، تطفة اسدشارية، ظحلا لأحكام المادت 

 امسامف الذهر. ;50.0رقم 

فادثو حول كضية بأو ػ ميو، تطفة اسدشارية، بأي شخص يمكن له اؤ  الأغلٌل. دت كضايا مدرخة في خدولويجوز نومكذة المديري بأن يضم اؤ

 لي بأي بأحر ملاتل امليام بميامهم.لا يمكن لأغضاء المكذة المديري ثو

 المكذة المديري دون حق امخطويت. يساػد المكذة المديري مدير ػام بأخير، يشارك المدير امؼام في بأشـال

 : الاهخخاباث  .4

كاتلة نوخجديد مرت واحدت من ظرف الدع امؼام س نواث  6ينذخة رئيس المكذة المديري وبأغضاؤه غن ظريق الاكتراع باملائحة لمدت 

 وفق امشروط المنطوص ػويها تؼده. نوجامؼة

حة يجة ػلى كل مترشح لمنطة امرئيس بأن يلدم لائحة بامترش يتاث، يكون وهيويا، ثخضمن ػددا من الأسلٌء يؼادل ػدد الملاػد اموا

 شـويا وتمثل امفئاث امخامية :

 امرياضية؛بأغضاء يمثوون الدؼياث وامشركاث  (;0جسؼة ) -

 بأغضاء يمثوون امؼطة الجيوية؛ ( 07خمسة ) -

 ئحة بامترش يتاث تمثيوية وسائية.يجة بأن ثخضمن وحوبا كل لا

مضاءاث المترشحين مطادق ػويها وبأن ثحين فيها بأسلٌء المترشحين امشخطية وامؼائوية وخنسيم ا ونذ يجة بأن تحمل كل لائحة بامترش يتاث اؤ

هيها .  امفئة امتي ينتمون اؤ
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لى نخاتة الجامؼة تواسعة رسالة مضموهة مع الاؤ  ، شؼار بالاس خلام بأو يودغيا لديهايجة ػلى وهيل املائحة بأن يوخو لائحة امترش يتاث اؤ

 ي يلوم باهخخاة المكذة المديري.بأيام ػلى الأكل كدل تاريخ اهؼلاد الدع امؼام امؼادي الذ :ملاتل وضل، 

في حالة ثؼذر ذلك، يتم ثنظيم دور ثاني  غنها.الدور الأول املائحة امتي حطوت ػلى الأؿوحية المعولة من الأضواث المؼبر ثنذخة في 

يوما الموامية والذي ثلدم فيو ملاهخخاة املائحخان انوخان حطوخا ػلى بأنبر ػدد من الأضواث في الدور الأول. وفي ىذه  37داخل بأخل 

  حطوت ػلى بأنبر ػدد من الأضواث.ة امتيالحالة يتم اهخخاة املائح

ذا حطوت املائحخان ػلى هفس ػدد الأضواث في الدور امثاني، يتم اهخخاة املائحة امتي يكون وهيويا بأضـر س نا، وفي حالة ثؼادل  اؤ

 ؼيين املائحة امفائزت بالاهخخاة.امسن تجرى املرػة مخ 

امسامف ذهره، يؼين رئيس المكذة  ;50.0من املاهون رقم  45امثامثة من المادت  في الحالاث المنطوص ػويها في امحند الأخير من امفلرت

لى امرئيس.المديري، من تين الأغضاء المسدشارين بالمكذة، رئيسا منخدبا يكلف بملٌرسة الم   يام المخولة اؤ

 : داولـذ ـام  .5

لا بحضور ثماهية بأغضاء ػلى  كل من الأغضاء المكوهين له. الأ لا يمكن نومكذة المديري بأن يخداول تطفة صحيتة اؤ

 جح الجاهة الذي يكون فيو امرئيس.ثخخذ املراراث تبأؿوحية الأضواث، وفي حالة ثؼادل الأضواث، ير

 حتماػاث مذوامية تدون ػذر ملدول.يؼخبر مس خليلا من المكذة المديري، كل غضو ثـية خلال زلاج ا

 ور:ــــش ـام  .6

لى حين في حالة شـور منطة امرئيس، يتم ثؼويضو  مؤكذا من كدل امنائة الأول نورئيس بأو، غند الاكذضاء، امنائة امثاني نورئيس اؤ

 لاية خديدت.اهؼلاد بأكرة جمع ػام ػادي الذي يلوم باهخخاة مكذة مديري خديد مو

لى غلد جمع ػام ؿير ػادي من بأخل ثؼيين  لجنة حكلف وفي حالة شـور يحول دون ثداول المكذة المديري تطفة صحيتة، ثتم الدغوت اؤ

لى حين اهخخاة مكذة مديري  .خديد من كدل بأكرة جمع ػام ػادي تخصريف الأمور الجارية اؤ

 

  45المادت 

 خدول الأغلٌل - الاحتماػاث 

 

  شير ػلى الأكل تدغوت من رئيسو،يؼلد المكذة المديري احتماػاثو مرت كل

 م ػلى الأكل كدل تاريخ الاحتماع.بأيا 30الأغلٌل يجة ثوحيو الدغوت لأغضاء المكذة المديري مرفوكة بجدول 

دراجها ضمن  ػداد خدول الأغلٌل. ومكل غضو من بأغضاء المكذة المديري الحق في اكتراخ امنلط امتي يرؾة في اؤ يخولى امكاثة امؼام اؤ

لى امكاثة امؼام   م ػلى الأكل كدل تاريخ الاحتماع.بأيا 7خدول الأغلٌل ػلى بأن يوجهيا اؤ
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 امفرغي امثاني الجزء

 مهام المسؤومين امرئيس يين

 46المادت 

 امرئيس

 يكون رئيس المكذة المديري، بحكم املاهون، رئيس الجامؼة الموكية المـرتية نوكرت امعائرت وبهذه امطفة :

 ؼمومية؛رثحعة بالحيات المدهية ولذى امسوعاث امالمنوكرت امعائرت في جميع امخصرفاث  يمثل الجامؼة الموكية المـرتية -

 يلوم تدنفيذ كراراث الدع امؼام والمكذة المديري؛ -

 يسير ػلى امدس يير المنخظم نوجامؼة؛ -

دارت الجامؼة ويؼرضو ػلى مطادكة المكذة المديري؛ -  يؼد هظام اؤ

 يسير ػلى امدس يير الجيد نوجموع امؼامة ولاحتماػاث المكذة المديري؛ -

 نوجامؼة؛ يوكع ػلى كل كرار بأو مراسلة بأو بأية وزيلة موزمة -

 يبأمر تصرف امنفلاث، وذلك في حدود الميزاهية المطادق ػويها من ظرف الدع امؼام؛ -

 يفاوض في شبأن الدعم المالي ػلى المدى املطير مع المؤسساث امحنكية؛ -

 يبرم، تترخيص من الدع امؼام، املروض امحنكية مذوسعة بأو ظويلة الأمد؛ -

 وامخظاىراث امرياضية امتي نوجامؼة الحق في اس خـلاميا؛يدجر حلوق الاس خـلال امخجاري نومنافساث  -

 يلوم تخدتير ممخوكاث الجامؼة تترخيص من الدع امؼام؛ -

 يوظف ويؼزل مس خخدي  الجامؼة. -

لى بأحد هواة امرئيس الذي يساػده في مزاولة مهامو ويلوم ملامو  ذا ػاكو ػائق.يجوز له بأن يفوض تؼظ اخذطاضاثو اؤ  في حالة ؾياتو بأو اؤ

  47ادت الم

 امكاثة امؼام 

لى   امكاثة امؼام امليام بما يلً :يؼيد اؤ

 ثنس يق بأوشعة الأجهزت المرنزية بالجامؼة وثددع امؼلاكاث مع امؼطة الجيوية والدؼياث وامشركاث امرياضية؛

 تحضير الاهخخاباث واحتماػاث الدوع امؼامة والمكذة المديري؛

ػداد امخلرير الأدبي نوجامؼة مؼرضو ػلى حدى حرائد  اؤ مطادكة الدع امؼام ووشره تؼد المطادكة ػويو ػلى الموكع الاؤمكتروني نوجامؼة بأو في اؤ

 الاؤػلاناث املاهوهية؛

ػداد محاضر مداولاث  الدوع امؼامة والمكذة المديري. اؤ

ذا ػاكو ػائيساػد امكاثة امؼام في ممارسة مهامو كاثة ػام مساػد الذي ينوة غنو   ق.في حالة ؾياتو بأو اؤ
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 48المادت 

 بأمين المال

لى بأمين المال امليام بما يلً :يؼيد   اؤ

وبهذه امطفة، يلوم تخحطيل المداخيل وثطفية امنفلاث امتي يبأمر امرئيس تصرفيا ومسم محاس حة الجامؼة امتي يجة  ،ثدتير موارد الجامؼة

 بأن حكون مطادكا ػويها من ظرف مراكة الحساباث؛

 امش يكاث وس نداث الأداء امطادرت باسم الجامؼة؛امخوكيع مع امرئيس ػلى 

ػداد مشروع ميزاهية امس نة المامية الموامية وغرضو نوخداول ػلى المكذة المديري؛  اؤ

ػداد امخلرير المالي نوجامؼة مؼرضو ػلى الدع امؼام؛  اؤ

ذا يساػد بأمين المال في مزاولة مهامو بأمين مال مساػد الذي ينوة غنو   .ػاكو ػائقفي حالة ؾياتو بأو اؤ

 49المادت 

 المدير امؼام

دارت الجامؼة.يلوم المدير امؼام بمساػدت امرئيس وبأغضاء المكذة المديري في مزاولة مهامهم وخاضة ثلك   المخؼولة تدس يير واؤ

  امفرع امثامر

 جهزت امخبأديخيةالأ  

  :4المادت 

 الموكية المـرتية نوكرت امعائرت الأجهزت امخبأديخية نوجامؼة 

 الأجهزت امخبأديخية نوجامؼة هي :

 انوجنة الجامؼية امخبأديخية؛ -

 لجنة الاس خئناف الجامؼية. -

  ;4المادت 

 انوجنة الجامؼية امخبأديخية 

بأغضاء من تينهم رئيس يساػدهم كاثة نوضحط، مؼينين جميؼا من كدل الدع امؼام امؼادي باكتراخ  5ثخكون انوجنة الجامؼية امخبأديخية من 

 ين الاغخحار نفاءاتهم املاهوهية.المديري مع الأخذ تؼمن المكذة 

امسامف الذهر وامنطوص المخخذت  ;50.0في حالة الاؤخلال بالأحكام امدشريؼية وامخنظيمية المنظمة نورياضة وخاضة بأحكام املاهون رقم 

كرت امعائرت، ثطدر انوجنة الجامؼية امخبأديخية اممخعحيلو بأو تبأحكام ىذا امنظام الأساسي واملواػد امخلنية والأخلاكية المعحلة ػلى رياضة 

امؼلوباث امخبأديخية المنطوص ػويها في امنظام امخبأديبي نوجامؼة في حق الأشخاص الذاثيين والمؼنوية الذين حكون نوجامؼة سوعة ثبأديخية 

 امسامف الذهر، ;50.0املاهون رقم من  46ػويهم وفق المادت 

 .ة نلٌ ىو محدد في بأهظمتها امؼامةوثخت وفق امنظام امخبأديبي نوجامؼ جسير انوجنة الجامؼية امخبأديخية
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  50المادت 

 لجنة الاس خئناف الجامؼية 

تخخص لجنة الاس خئناف الجامؼية بامنظر اس خئنافيا في امعؼون الملدمة ضد املراراث امطادرت غن انوجنة الجامؼية امخبأديخية. وثخكون من 

ؼين كاثة نوضحط، مؼينين جميؼا من كدل الدع امؼام امؼادي باكتراخ من المكذة المديري مع الأخذ تبأغضاء من تينهم رئيس يساػدهم  5

 .الاغخحار نفاءاتهم املاهوهية

 نلٌ ىو محدد في بأهظمتها امؼامة. جسير لجنة الاس خئناف الجامؼية وثخت وفق امنظام امخبأديبي نوجامؼة

 امفرع امراتع

 كية المـرتية نوكرت امعائرتالمو  الأجهزت المرنزية نوجامؼة 

  53المادت 

 الأجهزت المرنزية 

بأػلاه هي انوجان الدائمة بأو المخخطة امتي يمكن نومكذة  34الأجهزت المرنزية نوجامؼة الموكية المـرتية نوكرت امعائرت المنطوص ػويها في المادت  

 ديري بأن يفوض ميا تؼضا من سوعو.الم

ميو بأػلاه  ;50.0من املاهون رقم  50محل اثفاكية ثوكع تين المكذة المديري وانوجنة المؼنية، وذلك ظحلا نولٌدت  يكون امخفويظ المشار اؤ

 .امسامف الذهر

يطادق المكذة المديري، باكتراخ من رئيسو، ػلى تنود ىذه الاثفاكية امتي تحدد ػلاوت ػلى ذلك شروط وهيفياث مراكدة انوجنة من كدل 

 .المكذة المديري

لى بأحد بأغضاء المكذة المديري من كدل رئيس ىذا المكذة. 7نة من ثخكون كل لج   بأغضاء، ويؼيد جرئاس تها اؤ

يلوم رئيس كل لجنة تضلٌن حسن سيرىا ويحدد الجدول امزمني لاحتماػاتها امتي يجة بأن ثنؼلد بملر الجامؼة ويلدم ثلريرا غن حطيلة 

لى المكذة المديري.  بأشـاميا اؤ

ذا ػاكو ػائق، يؼين رئيس المكذة المديري غضوا من بأغضاء ىذا المكذة خوفا له. في حالة ؾياة رئيس انوجنة  بأو اؤ

لا في ام  لضايا امتي ثدخل ضمن اخذطاضاتها.لا ثؤىل انوجان بأن ثخت اؤ

 : انوجان الدائمة .3

 : جامؼة الموكية المـرتية نوكرت امعائرت هيوانوجن الدائمة ن

 ضيين وثبأىيل الأظر امرياضية؛لجنة وضؼية امرياضي واغتماد اموكلاء امريا -

 لجنة امخحكيم؛ -

 انوجنة امنسوية مرياضة نوكرت امعائرت ؛ -

 لجنة امعة امرياضي؛ -

 لجنة ثنظيم المنافساث؛ -

 لجنة الدراساث والاؤضلاحاث؛ -
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 لجنة الأهظمة امؼامة نوجامؼة الموكية المـرتية نوكرت امعائرت ؛ -

 لجنة المامية وامدسويق والاثطال؛ -

 امرياضيين امطـار؛لجنة حكوين  -

 لجنة امحنياث امخحخية؛ -

 لجنة فظ امنزاػاث. -

 : انوجان المخخطة  .4

حداج لجان مخخطة كللٌ ارثبأى امرئيس ذلك ضروريا، وحكليفيا بميام محددت  مع مراػات اخذطاضاث انوجان الدائمة، يمكن نومكذة المديري اؤ

 ت محدودت.لأخل تحليق ىدف محدد داخل مد

لى بأحد بأغضاء المكذة المديري من كدل رئيس يؼين المكذة المديري  بأغضاء انوجنة المخخطة من تين بأغضاء الدع امؼام. ويؼيد جرئاس تها اؤ

 ىذا المكذة.

  54المادت 

 وثبأىيل الأظر امرياضية لجنة وضؼية امرياضي واغتماد اموكلاء امرياضيين 

هظمة امؼامة نوجامؼة الموكية المـرتية نوكرت امعائرت جميع املضايا المخؼولة توضؼية امرياضيين واهخلالاتهم داخل  ثدرس ىذه انوجنة ظحلا ملأ

خازت امرياضيين والأظر امرياضية، واغتماد اموكلاء امرياضيين وفي كل حالاث ثبأىيل الأظر  المـرة بأو خارخو. وثخت في ظوحاث اؤ

هظمة امؼامة نوجامؼة امرياضية،   الموكية المـرتية نوكرت امعائرت.وذلك ظحلا ملأ

  55المادت 

 لجنة امخحكيم 

جسير ىذه انوجنة ػلى احترام كواػد انوؼة وثؼين الحكام في المنافساث امتي ثنظميا الجامؼة وثخولى ثددع ومراكدة وحكوين ىيئة الحكام 

لى الجامؼة.  المخؼولة بامخحكيم داخل الجامؼة.وثخت في كل املضايا  المنضوين اؤ

  56المادت 

 انوجنة امنسوية مرياضة هرت امعائرت. 

 كرت امعائرت.امثخولى ىذه انوجنة جشجيع المربأت ػلى ممارسة رياضة هرت امعائرت وثنظيم تعولة وظنية وسوية في رياضة 

  57المادت 

 لجنة امعة امرياضي 

نورياضيين المجازين نلٌ جسير ػلى اميلظة امعحية بأزناء ثنظيم المنافساث  ينبالمراكدة وثددع امعحيثدرس ىذه انوجنة كل املضايا المخؼولة 

 وامخظاىراث امرياضية، ونذا اتخاذ ثداتير اموكاية من ثؼاظي المنشعاث ومكافحخو ظحلا نونطوص امدشريؼية الجاري بها امؼمل.
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  58المادت 

 لجنة ثنظيم المنافساث امرياضية 

ىذه انوجنة ػلى ثنظيم المنافساث امرياضية نوجامؼة ظحلا لملذضياث ىذا امنظام الأساسي والأهظمة امؼامة نوجامؼة، وثؤند هخائج جسير  

امسامف  ;50.0من املاهون رقم  93المحارياث وتمنح امتراخيص ملأشخاص الذاثيين والمؼنوية من بأخل ثنظيم ثظاىرت رياضة ظحلا نولٌدت 

 الذهر.

  59المادت 

 لجنة الدراساث والاؤضلاحاث 

نجاز امثخولى ىذه انوجنة وضع استراثيجياث حنمية ممارسة رياضة  كرت امعائرت ػلى امطؼيد اموظني والجيوي والمحلً نلٌ جسير ػلى اؤ

 المؼتمدت من كدل المكذة المديري.الدراساث وثددع الاؤضلاحاث 

 :5المادت 

 المـرتية نوكرت امعائرتلجنة الأهظمة امؼامة نوجامؼة الموكية 

دخاميا ػلى ىذه الأهظمة من كدل الدع امؼام ؿير ػداد اكتراحاث امخؼديلاث المراد اؤ لى ىذه انوجنة وضع الأهظمة امؼامة نوجامؼة واؤ  يؼيد اؤ

هيها الجامؼة.  امؼادي، وذلك وفق بأهظمة الجامؼة الدومية نوكرت امعائرت امتي ثنضوي اؤ

  ;5المادت 

 دسويق والاثطاللجنة المامية وام 

ثخولى ىذه انوجنة وضع وثنفيذ جرنامج عمل الجامؼة في مجال امححر غن المسدشيرين والمحخضنين من بأخل حنمية مواردىا المامية ونذا 

 تحسين ضورت الجامؼة وامنعق باسميا ػبر كل وسائل الاثطال المخاحة.

  60المادت 

 لجنة حكوين امرياضيين امطـار 

حداج اميياكل امضرورية ميذه امثخولى ىذه انوجنة حنمية حكوين امرياضيين امطـار في رياضة  كرت امعائرت تخلديم اكتراخ نوجامؼة من بأخل اؤ

لى حداج ىذه اميياكل. امـاية وجشجيع الدؼياث وامشركاث امرياضية المنضوية اؤ  الجامؼة ػلى اؤ

 63المادت 

 امخحخية لجنة امحنياث

آث وامخجييزاث امرياضية امتي تمارس بها رياضة ثخولى ىذه انوج  نجاز وضياهة المنشب ػداد جرنامج اؤ كرت امعائرت وذلك ظحلا نومؼايير امنة اؤ

الدومية في ىذا المجال. نلٌ ثلترخ ػلى المكذة المديري املواػد امخلنية المعحلة ػلى امخجييزاث امرياضية نوكرت امعائرت من بأخل ضلٌن 

 نافساث وامخظاىراث امرياضية.سلامة امرياضيين والم 

 64المادت 

 لجنة فظ امنزاػاث 

 ثخولى ىذه انوجنة، مع مراػات اخذطاضاث انوجنة اموظنية الأولمحية المـرتية، امحت، تعوة من الأظراف المؼنية، من خلال امخوفيق بأو

 .ػاث امتي ثنشبأ تين بأغضاء الجامؼةاموساظة في امنزا
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 مراتعمحاة اا

 الاحترافيةامؼطحة 

 65المادت 

 .امؼطحة الاحترافية

حلٌدى الأولى  5امطادر في  598.:3.7 رقمتحدج الجامؼة الموكية المـرتية نوكرت امعائرت ػلى شكل جمؼية تخضع لأحكام امظيير امشريف 

غطحة  ،امسامف الذهر ;50.0( تدنظيم حق ثبأسيس الدؼياث، نلٌ وكع ثـييره وحتميمو، ونذا بأحكام املاهون رقم :7;3هوفمبر  37) :359

 من املاهون المذهور. 58احترافية بمجرد اسديفاء امشروط المنطوص ػويها في المادت 

لى امؼطحة الاحترافية تخفويظ من الجامؼة الموكية المـرتية نوكرت امعائرت تدنظيم المنافساث وامخظاىراث امرياضية ذاث امعاتع  يؼيد اؤ

الاحترافي وجس ييرىا وثنس يليا وامتي جشارك فيها الدؼياث امرياضية وامشركاث امرياضية الأغضاء بالجامؼة ونذلك تخدتير حلوق 

 الاس خـلال امخجاري ميذه المنافساث وامخظاىراث.

ميو بأػلاه موضوع اثفاكية ث برم تين الجامؼة الموكية المـرتية نوكرت امعائرت وامؼطحة الاحترافية وامتي تحدد، ػلاوت يكون امخفويظ المشار اؤ

 امسامف الذهر. ;50.0من املاهون رقم  :5ػلى ذلك، امؼلاكة امتي حرتط ىاذين امعرفين، وذلك ظحلا نولٌدت 

 كرت امعائرت تناء ػلى اكتراخ من المكذة المديري.يطادق ػلى تنود ىذه الاثفاكية من كدل الدع امؼام نوجامؼة الموكية المـرتية نو

 الخامسامحاة 

 ملذضياث مامية ومحاس حاثية

 66المادت 

 امس نة المحاسخية

من امس نة  ش خنبر 50بأول بأنخوجر وثنتهيي في  وثخذدئ في شيرا 34تمخد امس نة المحاسخية نوجامؼة الموكية المـرتية نوكرت امعائرت ػلى مدى 

  .الموامية

  67المادت 

 الميزاهية 

اخاتها ميزاهية الجامؼة هي اموزيلة امخوكؼية لمجموع الموارد امتي يمكن بأن تحطل ػويها الجامؼة ولٍوع امنفلاث الممكن تخطيطيا لمواجهة احذي

 خلال امس نة المحاسخية.

ػداد الميزاهية من كدل بأمين المال ويتم امخداول ثشبأنها من كدل المكذة المديري ويطادق ػو  يها الدع امؼام.يتم اؤ

 ة مذوازهة خلال امس نة المحاسخية.يجة بأن حكون موارد وهفلاث الجامؼ

يخولى امرئيس وبأمين المال ثنفيذ الميزاهية حسة المساظر المحاس حاثية المحددت من ظرف المكذة المديري باكتراخ من مراكة الحساباث 

 مسيرىا .المكلف بامخطديق ػلى حساباث الجامؼة والافذتاص المالي 

 

 

 

 

http://adala.justice.gov.ma/production/html/Ar/159643.htm
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 68المادت 

 الموارد 

 من:ثخكون موارد الجامؼة الموكية المـرتية نوكرت امعائرت 

 واحداث الانخراط امس نوي امتي يؤديها بأغضاء الجامؼة؛ -

 مداخيل انولاءاث الدومية نوفرق اموظنية ومداخيل امخظاىراث امرياضية الدومية امتي ثنظميا الجامؼة؛ -

شرافيا؛ػائداث جسويق حلوق امحر  -  امخوفزي بأو مذؼدد اموسائط نومنافساث وامخظاىراث المنظمة من ظرف الجامؼة بأو تحت اؤ

امنس حة المئوية والاكذعاػاث المحطل ػويها من مداخيل المنافساث امرياضية امرسمية بأو امودية امتي ثنظميا الدؼياث وامشركاث  -

 ؛امرياضية بأو امؼطة الجيوية

 باث المعحلة ػلى بأغضاء الجامؼة؛حلوق امعؼن وامـراماث وامؼلو -

 الاؤػاناث المامية نلدولة والداػاث امتراتية بأو لأية ىيئة بأخرى عمومية بأو خاضة؛ -

 مداخيل ثوظيف بأموال الجامؼة؛ -

 مداخيل الاسدشيار والاؤشيار والاحذضان؛ -

 مداخيل الممخوكاث المنلولة وامؼلارية امتي تموكيا الجامؼة؛ -

 ويق امحضائع امخجارية امتي ثنذجيا الجامؼة؛مداخيل تيع المعحوػاث بأو جس -

 اموضايا؛ اميحاث و -

 بأية موارد بأخرى جسمح بها املواهين الجاري بها امؼمل. -

 69المادت 

 امنفلاث 

 مدس يير الجامؼة وتحليق بأىدافيا. يخطص اس خؼلٌل الموارد

 ثمار وهفلاث اهتهيئة بأو امخجييز.امدس يير وهفلاث الاسدميذه امـاية، تحدد هفلاث الجامؼة في المخعط المحاس بي الذي يحين هفلاث  و

لا تؼد امخوكيع   المشترك:لا يمكن سحة الأموال اؤ

ما نورئيس وبأمين المال؛ -  اؤ

ما نورئيس وبأمين المال المساػد في حالة ؾ  - ذا ػاكو ػائقاؤ  .ياة بأمين المال بأو اؤ

 ميذا امـرض بأن يوكع محله.في حالة ؾياة امرئيس، يمكن منائة امرئيس المؼين تطفة كاهوهية 

 

  :6المادت 

 المحاس حة 

 يتم مسم محاس حة ثبرز هخائج امخدتير المالي نوجامؼة.

يتم امخدكيق في حساباث وبأوشعة الجامؼة س نويا من كدل مراكة الحساباث مسجل في ىيئة الخبراء المحاس حيين والذي يجة بألا يكون 

 منخرظا في الجامؼة.
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لى الاؤشياد ػلى معاتلة ثلديم الحساباث نولواػد المحاس حاثية امتي ثعحق ػويها، وػلى بأنها ثؼكس ضورت حليلية نوؼموياث  يهدف امخدكيق اؤ

 اسي.المامية المنجزت من كدل الجامؼة ولذمتها المامية وػلى معاتلة جس يير الجامؼة نولواػد والامتزاماث المنطوص ػويها في ىذا امنظام الأس

 في بأول احتماع نوجمع امؼام تؼد امخوضل تو من كدل المكذة المديري.يلدم ثلرير ثدكيق الحساباث 

يكون مرفلا بامخلرير المالي الذي يؼده بأمين المال والذي يحين امؼموياث المنجزت داخل الميزاهية في امس نة ونذا وضؼية الذمة المامية  و

 نوجامؼة.

ػلاناث املاهوهية.يجة كل س نة وشر ثلرير ثدكيق الحساباث وامخلرير المالي   نوجامؼة في موكؼيا الاؤمكتروني بأو في حريدت ملاؤ

 

  ;6المادت 

 واحة الانخراط امس نوي 

بأنخوجر من كل س نة، ويحدد مدوؽ واحة الانخراط امس نوي بامنس حة مكل فئة من بأغضاء  شيريس خحق واحة الانخراط امس نوي في 

 المديري، مؼام باكتراخ من المكذةالجامؼة كل س نة من كدل الدع ا

 د الدع امؼام الذي كدل غضويتهم.يوما تؼد تاريخ اهؼلا 50يجة بأداء واحة انخراط الأغضاء الجدد خلال امس نة الجارية داخل بأخل 

 

  70المادت 

 امنس حة المئوية والاؤكذعاػاث  

امرسمية بأو امودية امتي ثنظميا الدؼياث تحدد كل س نة امنس حة المئوية والاكذعاػاث المحطل ػويها من مداخيل المنافساث امرياضية 

 مؼام باكتراخ من المكذة المديري.، من ظرف الدع اة الجيوية بأو امؼطحة الاحترافيةوامشركاث امرياضية بأو امؼط

 

 امسادسامحاة 

 مـلـذـضـيـاث مـخـذـوـفــة

  73المادت 

 الأهظمة امؼامة 

 بأهظمتها امؼامة.جهزت الجامؼة في تحدد هيفياث جس يير وثنظيم بأ 

مزامية الانخراط في   هظامها الأساسي وبأهظمتها امؼامة.يترثة ػلى الانخراط في الجامؼة بحكم املاهون وتطفة اؤ

هيها وبأهظمتها امؼامة  لى الأهظمة الأساس ية نوجامؼة الدومية المنضوية اؤ ظار امنطوص امدشريؼية الجاري بها امؼمل، اؤ حرحع الجامؼة، في اؤ

  لم يؼالجيا ىذا امنظام الأساسي.بخطوص بأية مسبألة

  74المادت 

 الحل 

لا من ظرف جمع ػام ؿير ػادي ثتم ميو خطيطا ميذا امـرض.لا يمكن حل الجامؼة اؤ   الدغوت اؤ

من  40لمادت ينؼلد ويخداول الدع امؼام ؿير امؼادي لاؤضدار كرار الحل وفق شروط امنطاة والأؿوحية وامخطويت المنطوص ػويها في ا

 نظام الأساسي.ىذا ام 

 يكلفون تخطفية ممخوكاث الجامؼة. في حالة الحل، يؼين الدع امؼام المدغو ميذه امـاية خديرا بأو ػدت خبراء

لى جمؼية بأو ػدت جمؼياث ممازلة بأو مؼترف ميا تطفة المنفؼة امؼامة   ظحلا نولواهين الجاري بها امؼمل.تمنح الأضول امطافية اؤ
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  75المادت 

 الدخول حيز امخنفيذ 

 يدخل ىذا امنظام الأساسي حيز امخنفيذ بمجرد المطادكة ػويو من ظرف الدع امؼام ؿير امؼادي نوجامؼة الموكية المـرتية نوكرت امعائرت،

 .:403هوهبر  :0المنؼلد بمدينة امرباط تخاريخ 

المنؼلد  ع امؼام ؿير امؼادي نوجامؼة الموكية المـرتية نوس حاحةينسخ ىذا امنظام الأساسي ويحل محل امنظام الأساسي المطادق ػويو في الد

 .4038هوهبر  48مكناس تخاريخبمدينة 

 

 ةسي ئ ر ما

 جـحجيثشرى 


